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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE’ Radicado: D 2019070004012
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082975 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35360, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria Logistica de la
Secretaria General, quien figura en el primer lugar. la sefiora Paola Andrea Giraldo
Cardenas, identificada con cédula de ciudadania 1017178833.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan Carlos Arango Ramirez,
identificado con cédula de ciudadania 98572861.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAOLA
ANDREA GIRALDO CARDENAS, identificada con cédula de ciudadania
1017178833, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, NUC 2000004979, ID Planta 0019803275, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paola Andrea Giraldo Cardenas, identificada
con cédula de ciudadania 1017178833, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
Carlos Arango Ramirez, identificado con cédula de ciudadania 98572861, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004979, ID Planta 0019803275, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria Logistica de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Paola Andrea Giraldo Cardenas, identificada
con cedula de ciudadania 1017178833, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~ Z\J;f/ZYCL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Vo)

Elaboré: Aprobd: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PA 18RRA PALACIO JAIRO ALBE| O P,
Profesional Especializado Directora de a Secretafio

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documer#o y lo encontramos ajustado a las normMnsposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE °  Radicado: D 2019070004013
Fecha: 22/07/2019

O e T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por -
terminado un nombramiento provisional”

1

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoc6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080625 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 34354, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Informacion y Gestién
Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Maria Fernanda Ortega Hurtado, identificada con cédula de ciudadania
1049639153.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Juan David Ramirez Bedoya,
identificado con cédula de ciudadania 71384908.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
FERNANDA ORTEGA HURTADO, identificada con cédula de ciudadania
1049639153, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, NUC 2000003996, ID Planta 0019803060, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Informacion y Gestion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Fernanda Ortega Hurtado, identificada
con cédula de ciudadania 1049639153, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicions el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Juan
David Ramirez Bedoya, identificado con cédula de ciudadania 71384908, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000003996, ID Planta 0019803060, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Informacion y Gestion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria
Fernanda Ortega Hurtado, identificada con cédula de ciudadania 1049639153,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

/8]
Elaboré: Aprobé: 4 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA §) LACIO JAIRO ALBERTOZANO PABON
Profesional Especializado Directora de Perso% Secretarigfte
Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |¥ncontmmos ajustado a las norma(}ﬂisposiciones legales viTntes Yy
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRET Radicado: D 2019070004014
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110083155 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35541, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, quien figura en el primer lugar. el
sefior Javier Alonso Madrigal Idarraga, identificado con cédula de ciudadania
71317793.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Jaime Alexander Gallego Grisales,
identificado con cédula de ciudadania 1040732250.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JAVIER ALONSO
MADRIGAL IDARRAGA, identificado con cédula de ciudadania 71317793, en la
plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, NUC
2000004311, ID Planta 0019802837, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la Secretaria de Gobierno, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Javier Alonso Madrigal Idarraga, identificado con
cédula de ciudadania 71317793, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jaime
Alexander Gallego Grisales, identificado con cédula de ciudadania 1040732250,
quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 01, NUC 2000004311, ID Planta 0019802837, asignado al
Grupo de Trabajo Direccién de Apoyo Institucional y de Acceso a la Justicia de la
Secretaria de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefor Javier Alonso Madrigal Idarraga, identificado con cédula de
ciudadania 71317793, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%u FLL e
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
o /) N\
I

Elaboro: Aprobé: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA PALACIO JAIRO ALEERTO GANO PAB!
Profesional Especializado Directora de Persgn $ecretarli de

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo'encontramos ajustado a las normas w{pcsi:iones legales \/igentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad |o pi nos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRI Radicado: D 2019070004015
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso.de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia, quien figura en el quinto lugar. la sefiora Astrid Lorena Naspiran
Taramuel, identificada con cédula de ciudadania 1085246518.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Luis Fernando De San Nicolas
Atehoortua Escobar, identificado con cédula de ciudadania 71646141.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ASTRID
LORENA NASPIRAN TARAMUEL, identificada con cédula de ciudadania
1085246518, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, NUC 2000004451, ID Planta 0020301873, asignado al
Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Astrid Lorena Naspiran Taramuel, identificada
con cédula de ciudadania 1085246518, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Luis
Fernando De San Nicolas Atehoortua Escobar, identificado con cédula de
ciudadania 71646141, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo
Profesional Universitario Area Salud, Cédigo 237, Grado 02, NUC 2000004451, ID
Planta 0020301873, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccién
Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Astrid
Lorena Naspiran Taramuel, identificada con cédula de ciudadania 1085246518,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" 1711 g A [’\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4

/] "
Elaboré: Aprobé: R/ Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI ERRA PALACIO JAIRO ERT
Profesional Especializado Directora de P al Secretfflo d
Reviso:

= - " o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentJv lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra Iif lo p nos para la firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR Radicado: D 2019070004016
a: 22/07/2019

e [T illl|||1'?||

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba unos Docentes Orientadores y Da por Terminado
unos Nombramientos Provisionales en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del
5 de octubre de 2016, y ; -

CONSIDERAND@ QUE

dél's de ecth}ﬁhdegZOJ 6, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de é%glon_fpara rea ﬁar’lhorr bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar commonés,«& 50 conocér; fr;é?e ver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas nevgfdade admlmstrayfﬁ?é%s\axlc sidocentes, directivos docentes y
personal administrativo que lap an -en-los dlfgﬁentes Establecimientos Educativos de los

municipios no certificados del Departam” nto de Antloqula

* Por el Decreto Departamental 20]%970002
cargos de Personal Docentes yi\Darectt
Servicio Educativo en los mumcuplbs o Certifiea
W ) /
con recursos del Sistema General dé\f{amglpauonés i //

* Mediante el Decreto 2016070 i

,de 3 de mayo de 2019, se modificé ia Planta de
Dote e§s Y+ Admmrstratlvos para la prestacion del
el Departamento de Antioquia, financiados

/

* Mediante el Acuerdo No. CNSC 20162\316009106 cr’ |1 de julio de 2016, la Comision Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los empleos Plaza vacantes
de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de Apoyo, en establecimientos educativos
oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

* Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria No. 340 de 2016.

* De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4 de marzo
de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el concurso abierto de
méritos, fa Comisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar la lista de elegibles, en
estricto orden de mérito, con los concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los
resultados en firme de cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

* Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil expidid
lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 13 de junio de 2019, a los
concursante, se les Asigné Plaza, en cumplimiento de la Resolucién 20162000006875 del 4 de .
marzo de 2016, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, Articulo 20, Literal G “ Cuando
un aspirante que se encuentra en lista de elegibles decida no escoger Institucién Educativa,
perdera la oportunidad de hacerlo y en consecuencia se le asignard una de las vacantes una vez
los demas miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudird al orden de
ubicacion en la lista y al orden alfabético de las instituciones educativas disponibles que registre
la necesidad del servicio”.
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* Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen las etapas
del concurso de méritos, serdn nombradas en periodo de prueba, el cual podrd evaluarse siempre
y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el correspondiente afio escolar, y de no
ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contaré a partir del
momento de |a posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, serd evaluado por el Rector, Director Rural
o el superior inmediato, acorde con los criterios y pardmetros establecidos por la ley.

* Los Docentes Orientadores debe cumplir obligatoriamente con la induccion de acuerdo con lo
estipulado en el protocolo de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los demads requisitos de Ley
para la posesidn del cargo.

* Habida consideracion, en consecuencia de los nombramientos en Periodo de Prueba de los
Docentes Orientadores del Concurso Publico de Méritos, se hace necesario la Terminacién de unos
Nombramientos Provisionales en plaza vacante definitiva, que venia ocupando la plaza que fue
Asignada en Audiencia Publica.

* Es de advertir que el nombramiento en Periodo de Prueba se efectia en la fecha ya que las

hojas de vida no se encontraban documentadas en el Sistema SIMO, razén por la cual las mismas
fueron recibidas en la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia mediante el correo
institucional (Martha.Canaslimenez@antioguia.gov.co) funcionaria responsable de administrar la
Planta de Cargos Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, el 11 de julio de
2019.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia y pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
Servidores Docentes que seguidamente se relacionan:

DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA CARGO
COCHERO 1.102.835.779 Institucion Zaragoza 8950060-033 Docente Orientador
MARTINEZ NORYS Educativa Luis
YULISA Fernando Restrepo
Restrepo
ATENCIA SOLANO 64.866.912 Institucién Zaragoza 8950040-049 Docente Orientador
ELIZABET Educativa Francisco
de Paula Santander

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Periodo de Prueba como DOCENTES ORIENTADORES, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a las personas que seguidamente se relacionan:

DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA EN REEMPLAZO DE
CARLOS EMILIO 71.378.564 Psicdlogo Institucion Chigorodé 7897200-069 - Nueva plaza vacante
ISAZA Educativa poblacién
VELASQUEZ Agricola Victor mayoritaria
Manuel Orozco,
Sede Instituto
Agricola
DEIBY 70.907.709 Psicélogo Institucién Venecia 1714000-039 - Raisa Zueima Moreno
BERNARDO CRUZ Educativa Rural poblacién Pérez, identificada
GOMEZ Orlando mayoritaria con Cédula
Velasquez Arango 1047462233, quien
pasd a otro municipio
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DOCENTE A INSTITUCION
NOMBRAR CEDULA . TITULO . EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA EN REEMPLAZO DE
DOLLY 43.585.480 Psicéloga con Institucion Chigorodé 1720010-075- Sandra Maria Marin
ELIZABETH Enfasis en Educativa Juan poblacién Saldarriaga,
SANCHEZ MELO Psicologia Social | Evangelista mayoritaria identificada con
’ Berrio Cédula 43540621,
quien paso a otro
municipio
CAROLINA 43.917.821 Trabajadora Institucion Yondé 0438500-083 - Cesar Andrés Yepes
RESTREPO Social Educativa Luis poblacion Calabria, identificado
LAMUS Eduardo Diaz mayoritaria con Cédula
1082991950, quien
renuncié
JUAN JOSE 15.440.167 Psicélogo Institucion Zaragoza 8950060-033 - Norys Yulisa Cochero
GIRALDO Educativa Luis poblacion Martinez, identificada.
GUTIERREZ Fernando mayoritaria con Cédula
Restrepo 1102835779, a quien
Restrepo se terming el
nombramiento
provisional
BYRNE RAMIREZ 98.671.495 Psicologo Institucion Sonsén 5756001-011 - José Julian Saldarriaga
URREGO Educativa Rosa poblacion Vélez, identificado
Maria Henao mayoritaria con Cédula 98671495,
Pavas quien paso a otro
municipio
MICHAEL 9.739.981 Psicélogo Institucion Zaragoza 8950040-049 - Elizabet Atencia
RESTREPO PEREZ Educativa poblacién Solano, identificada
Francisco de mayoritaria con Cédula 64866912,
Paula Santander a quien se terming el
nombramiento
provisional

ARTICULO TERCERO: Los Docentes Orientadores al Superar satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritos en el Escalafon Nacional
Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberdn

acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado en

educacion o que ha realizado un’programa de pedagogia ‘bajo la responsabilidad de una
Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el
Gobierno Nacional (paragrafo 19, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015,
Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: Los Docentes Orientadores que se nombran en Periodo de Prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 29, articulo 19,
Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: Los Docentes Orientadores nombrados en Periodo de Prueba por este acto
administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacién del Decreto de
nombramiento, su decision de aceptacion o no el empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los interesados, este acto administrativo haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno, y frente a los Servidores Docentes, a quienes se
les termina el nombramiento provisional, comunicarles que procede Recurso de Reposicion
en los términos del Articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de Antioquia, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso seguin sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: Los Docentes Orientadores Nombrados dispone de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesién del cargo de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO NOVENO: A /os Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano —~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas N6mina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

€n
NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

"/ NOMBRE N rﬁvm FECHA

2

Reviso: F Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administiativo 1 o m N v \ /
g
Reviso: Virginia Sepuiveda Vahos, Directora Talento Humano )
NAN X N p \J,/"(/"‘ § (g

9_

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \Y ‘c&'\ ‘ ) ‘&R\/ ' 3 l

iie

Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa PN 1690712019
@MM& B

=
justacoloAas normas y i legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabifidad fo presentamos para firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yio
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocéd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Salud, Cdédigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el tercer lugar. el sefior Cesar Alejandro Carmona
Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania 71275776.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Maria Diaz Goémez,
identificada con cédula de ciudadania 42680606.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CESAR
ALEJANDRO CARMONA JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania
71275776, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, NUC 2000004449, ID Planta 0020301875, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Cesar Alejandro Carmona Jaramillo, identificado
con cédula de ciudadania 71275776, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria
Maria Diaz Gémez, identificada con cédula de ciudadania 42680606, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cédigo
237, Grado 02, NUC 2000004449, ID Planta 0020301875, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefior Cesar Alejandro Carmona Jaramillo, identificado con cédula de
ciudadania 71275776, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o ! LyeL

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. ral ﬂ /7

Elabors: Aprobs: 7 Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI, SHRRA PALACIO JAIRO ALBERT( NO PAB
Profesional Especializado Directora de nj Secretarjofde

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document ,y lo encontramos ajustado a las normas Hisposiciones legalé vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo para la tirma.

MLONDONOTO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082165 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero OPEC 35045, Profesional Universitario Area
Salud, Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de
Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en el cuarto lugar. la sefiora Luz Verdnica Arboleda Gomez,
identificada con cédula de ciudadania 43575980.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Monica Rodriguez Maya,
identificada con cédula de ciudadania 42822942.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DECRETA:

ARTiQULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ
VERONICA ARBOLEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
43575980, en la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Caédigo
237, Grado 02, NUC 2000004450, ID Planta 0020301874, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Verénica Arboleda Gomez, identificada con
cedula de ciudadania 43575980, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Ménica
Rodriguez Maya, identificada con cédula de ciudadania 42822942, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario Area Salud, Cadigo
237, Grado 02, NUC 2000004450, ID Planta 0020301874, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Proteccion Social de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Luz Verdnica Arboleda Gémez, identificada con cédula de
ciudadania 43575980, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,
v ! (veEel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N

Elaboro: Aprobé: Aprobé /
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, 1A SEERRA PALACIO JAIRO El O £ABO|
Profesional Especializado Directora rsgnal Secret#io

Reviso: .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef docunfento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigdntes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO
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Por la cual se da por Terminada un Encargo y se traslada a un (a) Docente de la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070001639 del 29 de marzo del 2019, se encargd como Directiva
Docente Directora Rural en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora Docente AGUSTINA MENA
WILCHES, identificada ¢on cédula de ciudadania 39.319.905, Normalista Superior, en el
Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli, plaza 1414000-003, en
reemplazo de William Hernandez Villadiego, identificado con cédula de ciudadania
15.019.259, quien pasé como Rector Encargado, la educadora Mena Wilches viene
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Tulapita del municipip de Necocli, plaza 4900070-N23.

* Mediante el Decreto 2019070002160 del 02 de mayo 2019, se nombré en provisionalidad,
vacante temporal, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARISOL ROMANA
HURTADO, identificada con cédula de ciudadania 26.263.737, Normalista Superior, como
Docente de aula, Nivel Béasica Primaria, para la Instituciéon Educativa Rural Tulapita del
municipio de Necocli, plaza 4900070-N23, Afrodescendiente, en reemplazo de Agustina
Mena Wilches, c.c. 39.319.905, quien pasé como Directora Rural Encargada.

* Mediante el oficio Radicado 2019010259735 del 11 de julio del 2019, la sefiora AGUSTINA
MENA WILCHES, renuncia al Encargo como Directora Rural, en el Centro Educativo Rural
Mellito Arriba del municipio de Necocli, con el fin de reintegrarse a su cargo en Propiedad,
como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Tulapita del municipio de
Necocli.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Encargo como Directiva Docente Directora
Rural otorgada por el Decreto 2019070001639 del 29 de marzo del 2019, a la sefiora
AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con cédula de ciudadania 39.319.905, en el
Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli; para regresar a su cargo en
propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Tulapita del
municipio de Necocli, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en provisionalidad en vacante definitiva, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora MARISOL ROMANA HURTADO, identificada con cédula de
ciudadania 26.263.737, Normalista Superior, como Docente Primaria, para el Centro
Educativo Rural Rio Necocli del municipio de Necocli, nueva plaza vacante, viene de la
Institucion Educativa Rural Tulapita del municipio de Necocli.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras Agustina Mena Wilches y Marisol Romafia
Hurtado este acto administrativo, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l\. ‘O;-‘A
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

/\ NOMBRE FIRMA FECHA

Reviséd: Juan Eugenio Maya Lema

geviss: Subsecretario Administrativo — ’Tm\@ m(\(}‘vﬂ m \% . ,f)

T
. | Revisé: Virginia Sepulveda Varz\_ < 1
gevisc: Directora Talento Humano 1 \J \/[\/\/\ A' Al 'V} } l ( ﬁ
] 1

1°4 1 .
A Reviso: Teresita Aguilar Garcia y
RV Directora Juridica ’W ll L E m & L\J‘O l % (A/l
t \ O AN~

provects: | S0 et Yapeng foert®  [ploha

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y {o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075535 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35175, Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo
470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en el sexto lugar la sefiora Maria Veronica Tobon
Ramirez, identificada con cédula de ciudadania 1017141186.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Cesar Octavio Augusto Correa Velez, identificado con cédula
de ciudadania 70074213.

Que la sefiora Maria Veronica Tobon Ramirez, identificada con cédula de ciudadania
1017141186, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001429, ID de Planta 0019801512
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA VERONICA
TOBON RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 1017141186, en la plaza de
empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cadigo 470, Grado 01, NUC 2000000329, ID
Planta 0019801209, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la
Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Coédigo 407, Grado 05, NUC 2000001429 ID de Planta 0019801512
asignado al Grupo de Trabajo Direccion Juridica de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefora Maria Verdnica Tobén Ramirez, identificada con
cédula de ciudadania 1017141186, de conformidad con los articulos 2.2.5.16y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Cesar Octavio Augusto
Correa Velez, identificado con cédula de ciudadania 70074213, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Cédigo 470, Grado
01, NUC 2000000329, ID Planta 0019801209, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Maria Verdnica Tobon Ramirez, identificada con
cédula de ciudadania 1017141186, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lot

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

2

vl VA
Elaboré: Aprobé: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA FERRA PALACIO JAIRO AL#ERTO,CANO PABON
Profesional Especializado Directora f rs nal Secretafip d ho,
Reviso: i

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110075705 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35252, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo
de Planeacion, quien figura en el primer lugar la sefiora Maryori Sanchez Henao,
identificada con cédula de ciudadania 43464438.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior Jose Augusto Marin Echeverri, identificado con cédula de
ciudadania 70285381.

Que la sefiora Maryori Sanchez Henao, identificada con cédula de ciudadania 43464438,
se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Secretario, Codigo 440, Grado
04, NUC 2000003306, ID de Planta 0019800197 asignado al Grupo de Trabajo Gerencia
de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARYORI SANCHEZ
HENAO, identificada con cédula de ciudadania 43464438, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000004499, ID Planta 0019802874,
asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de
Planeacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quien se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Secretario, Cédigo 440,
Grado 04, NUC 2000003306 ID de Planta 0019800197 asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro de la Departamento Administrativo de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maryori Sanchez Henao, identificada con cédula de
ciudadania 43464438, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10
dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Jose Augusto Marin
Echeverri, identificado con cédula de ciudadania 70285381, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004499, ID Planta 0019802874, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro
del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que la sefiora Maryori Sanchez Henao, identificada con cédula de
ciudadania 43464438, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

N
VI lEeYe2
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré:

Aprobd: /4 Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P4 4 RRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON -
Profesional Especializado Directora ¢ gofial Secreta, esprchs
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra lidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110077195 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35975, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el primer lugar la
sefiora Diana Marcela Infante Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania 44004690.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Luz Dary Molina Sanchez, identificada con cédula de
ciudadania 22025899.

Que la sefiora Diana Marcela Infante Zuluaga, identificada con cédula de ciudadania
44004690, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 2000004429, ID de Planta 0020301852
asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARCELA
INFANTE ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania 44004690, en la plaza de
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000004431, ID Planta
0020301850, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada
en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC
2000004429 ID de Planta 0020301852 asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Diana Marcela Infante Zuluaga, identificada con
cédula de ciudadania 44004690, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera
inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Luz Dary Molina
Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 22025899, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004431, ID Planta 0020301850, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Diana Marcela Infante Zuluaga,
identificada con cédula de ciudadania 44004690, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-
!/ Crel
LU#S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
) M)

Elaboro: Aprobé: v Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICHY'SWRRA PALACIO JAIRO ALBJRTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora de pegoyfal Secretariffds c

Reviso:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra lo presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110076315 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35643, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién Administrativa y Financiera de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior lvan Dario Higuita
Sucerquia, identificado con cédula de ciudadania 1027963721.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nhombramiento en
provisionalidad con la sefiora Eliana Cano Orozco, identificada con cédula de ciudadania
43826072.

Que el sefor Ilvan Dario Higuita Sucerquia, identificado con cédula de ciudadania
1027963721, se encuentra nombrado en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 2000001298, ID de Planta 0019801054
asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura Fisica

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior IVAN DARIO HIGUITA
SUCERQUIA, identificado con cédula de ciudadania 1027963721, en la plaza de empleo
Auxiliar Administrativo, Cddigo 407, Grado 05, NUC 2000001302, ID Planta
0019801056, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrado en provisionalidad en el
empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, NUC 2000001298 ID de Planta
0019801054 asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior lvan Dario Higuita Sucerquia, identificado con cédula de
ciudadania 1027963721, de conformidad con los articulos 2.2.516 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Eliana Cano Orozco,
identificada con cédula de ciudadania 43826072, quien ocupa en provisionalidad la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000001302, ID Planta
0019801056, asignado al Grupo de Trabajo Direccion Administrativa y Financiera de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes
que el sefior Ivan Dario Higuita Sucerquia, identificado con cédula de ciudadania
1027963721, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,iu rrlevedr

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elaboré: Aprobé: - Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGUA SPERRA PALACIO JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directora dd Pgfsori| Secretariofde pacho
Reviso:

- " - =i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070004024
DECRE Fecha: 22/07/2019 _
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioguia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075065 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 34917, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
05, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Participacion Ciudadana y Gestién Social
de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, quien figura en el primer

lugar la senora Leidy Carolina Marulanda Hoyos, identificada con cédula de ciudadania
1017159037.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora Estella Giraldo Lopera, identificada con cédula de
ciudadania 43278695.

Que la sefiora Leidy Carolina Marulanda Hoyos, identificada con cédula de ciudadania
1017159037, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar
Administrativo, Cadigo 407, Grado 02, NUC 2000000383, ID de Planta 0019801273

asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional - Mana

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

- posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LEIDY CAROLINA
MARULANDA HOYOS, identificada con cédula de ciudadania 1017159037, en la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC 2000004322, ID Planta
0019802859, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Participacion Ciudadana y
Gestion Social de la Secretaria de Participacién Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra
nombrada en provisionalidad en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 02,
NUC 2000000383 ID de Planta 0019801273 asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Gerente de la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - Mana.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Leidy Carolina Marulanda Hoyos, identificada con
cédula de ciudadania 1017159037, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Estella Giraldo Lopera,
identificada con cédula de ciudadania 43278695, quien ocupa en provisionalidad la plaza
de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, NUC 2000004322, ID Planta
0019802859, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Participacion Ciudadana y
Gestion Social de la Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Leidy Carolina Marulanda Hoyos,
identificada con cédula de ciudadania 1017159037, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lu rrfevet

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: /A Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALI TR/CIA SIERRA PALACIO JAIRO ALZERTO CANO PABON
Profesional Especializado Directofa flefPerfonal Secreta m

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normasvdisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070004025
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado
un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con
los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por
los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del
23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo
de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110084065 publicada el 25 de junio de
2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de
carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35816, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora
Luz Amanda Ramirez Otalvaro, identificada con cédula de ciudadania 21526580.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nhombramiento en
provisionalidad con la sefiora Maria Nury Gallego Atehortua, identificada con cédula de
ciudadania 43565510.

Que la sefiora Luz Amanda Ramirez Otalvaro, identificada con cédula de ciudadania
21526580, se encuentra nombrada en provisionalidad en el empleo Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001036, ID de Planta 0019800627
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo Organizacional

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la

posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTig:ULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ AMANDA
RAMIREZ OTALVARO, identificada con cédula de ciudadania 21526580, en la plaza de
empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000001035, ID Planta
0019800626, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informatica de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quien se encuentra nombrada en
provisionalidad en el empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, NUC
2000001036 ID de Planta 0019800627 asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Amanda Ramirez Otalvaro, identificada con
cédula de ciudadania 21526580, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra
una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo
con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le
sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera
inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucidon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Maria Nury Gallego
Atehortua, identificada con cédula de ciudadania 43565510, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000001035, ID Planta 0019800626, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Luz Amanda Ramirez Otalvaro,
identificada con cédula de ciudadania 21526580, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Uit ffever

LUTS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
y o)

Elaboré: Aprobé: - Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, ERRA PALACIO JAIRO ALBE| CAN® PABON
Profesional Especializado Directora rspnal Secretario/ De: ho

Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales wgeh!es y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radicado: D 2019070004026
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075575 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35192, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Desarrollo del Turismo de la
Secretaria de Productividad y Competitividad, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Anyi Johana Orrego Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania
1020397862.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Natalia Ochoa Saraz, identificada
con cédula de ciudadania 1037582998.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANYI JOHANA
ORREGO RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1020397862, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000004014, ID Planta 0019802848, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Desarrollo del Turismo de la Secretaria de Productividad y Competitividad, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Anyi Johana Orrego Rodriguez, identificada con
cedula de ciudadania 1020397862, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendré 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Natalia
Ochoa Saraz, identificada con cédula de ciudadania 1037582998, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04,
NUC 2000004014, ID Planta 0019802848, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Desarrollo del Turismo de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Anyi
Johana Orrego Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania 1020397862,
tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v/ Skerée

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

) VA
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Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAJFATRIZIA SIERRA PALACIO JAIRO ERTPJCANO PABON
Profesional Especializado Directoryf df PaSonal Secret%’- d p:

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigenteﬁ y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE Radicado: D 2019070004027
Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién niumero 20192110080765 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el numero OPEC 34557, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Informacién y Gestién
Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, quien figura en el primer lugar. la
sefiora Julia Cristina Cadavid Gallego, identificada con cédula de ciudadania
43255512,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Andres Felipe Posada Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 70756200.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JULIA
CRISTINA CADAVID GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania 43255512,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004004, ID Planta 0019803068, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Informacién y Gestion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Julia Cristina Cadavid Gallego, identificada con
cédula de ciudadania 43255512, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Andres
Felipe Posada Zapata, identificado con cédula de ciudadania 70756200, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, NUC 2000004004, ID Planta 0019803068, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Informaciéon y Gestion Ambiental de la Secretaria del Medio Ambiente,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Julia
Cristina Cadavid Gallego, identificada con cédula de ciudadania 43255512, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/nf er ¢l

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
/.
Elaboré: Aprobé: t/ Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIAJPATRICIA SIERRA PALACIO JAIRO gBE CANO PABON
Profesional Especializado Directorp d er*-nal Secretffrio .
Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normd W disposiciones legales v#entes y
por lo tanto, bajo nuestra i lo pr para la firma. :
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DEQpETN

Radicado: D 2019070004028
( Fecha: 22/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, maodificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoc6d a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110075785 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero 356258, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la sefiora Sandra Cecilia
Abadia Cortes, identificada con cédula de ciudadania 32292992.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Sandra Cecilia Abadia Cortes, identificada con
cédula de ciudadania 32292992.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
CECILIA ABADIA CORTES, identificada con cedula de ciudadania 32292992, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
2000003294, ID Planta 0019801961, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Cecilia Abadia Cortes, identificada con
cedula de ciudadania 32292992, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y22517
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

lul\f ev ¢l

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
-
Elaboré: ¢ Aprob:;/ ’l Aprob%
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIXP, ICIA SIERRA PALACIO JAIRO El
P | Especializad: Directara/dé Personal Secretpfio
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc¥imento y lo encontramos ajustado a las normy| 'disposiciones legales vigentes \1
por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070004029 i
Fecha: 22/07/2019

S

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nhombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070905 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 35971, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de Servicios
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar la sefiora Maria Del Pilar Tobon Diaz, identificada con cédula de
ciudadania 42678621.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento

en provisionalidad, con la sefiora Maria Del Pilar Tobon Diaz, identificada con cédula
de ciudadania 42678621.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA DEL
PILAR TOBON DIAZ, identificada con cedula de ciudadania 42678621, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004395, ID Planta 0020301856, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Calidad y Red de Servicios Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Del Pilar Tobon Diaz, identificada con
cedula de ciudadania 42678621, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

) iilvel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

yayw .

Elaboro: Aprobé: 7 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA ICHA SIERRA PALACIO JAIRO R 2 P, Bwﬂ
Profesional Especializado Directora erdonal Secreta

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurr nt y lo encontramos ajustado a las normas Vd\sposi:iones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en perioao ue prucwa y >¢ da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de eleglbles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35163, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien figura en el segundo lugar. la sefiora Adriana Patricia Bernal Perfia,
identificada con cédula de ciudadania 1032410761.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Clara Patricia Giraldo Ruiz,
identificada con cédula de ciudadania 43206010.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ADRIANA
PATRICIA BERNAL PENA, identificada con cédula de ciudadania 1032410761, en
la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 03, NUC
2000004107, ID Planta 0019802924, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Adriana Patricia Bernal Pefia, identificada con
cédula de ciudadania 1032410761, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Clara
~ Patricia Giraldo Ruiz, identificada con cédula de ciudadania 43206010, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, NUC 2000004107, ID Planta 0019802924, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestién Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia
antes que la sefiora Adriana Patricia Bernal Pefia, identificada con cédula de
ciudadania 1032410761, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L irlecid

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
- & —
(E')Ilag:oL':;ia Giraldo Garcia :Z?:LTA Thigfh, %ALACIO f:l:’b 51450 PAB

Profesional Especializado Directory dgfbfrsbhal Secrgfar,
Revisé:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodfmento y lo encontramos ajustado a las ndntas y disposiciones Iegale/vigentes ¥
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110070635 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resoluciéon se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el niumero OPEC 35909, Profesional Especializado, Cddigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar. la sefiora Maria Carolina
Galindo Galindo, identificada con cédula de ciudadania 42827026.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior José Hermes Hidalgo Giraldo,
identificado con cédula de ciudadania 71580445.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir

de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIA
CAROLINA GALINDO GALINDO, identificada con cédula de ciudadania
42827026, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
05, NUC 2000004028, ID Planta 0019803011, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Maria Carolina Galindo Galindo, identificada
con cédula de ciudadania 42827026, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le serd evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser.
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior José
Hermes Hidalgo Giraldo, identificado con cédula de ciudadania 71580445, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo
222, Grado 05, NUC 2000004028, ID Planta 0019803011, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién. de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Maria Carolina Galindo
Galindo, identificada con cédula de ciudadania 42827026, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ieereil

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

1

/)
Elaboré: Aprobé: P Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRIGAPERRAPALACIO JAIRO ABE N O
Profesional Especializado Directora de P oi-l Secreffrio g
Reviso:
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicione: s legales vigentes 'y
por lo tanto, bajo nuestra re ilidad lo pi para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRE™ Radwado n 2019070004032
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nhombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 de! 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082495 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35180, Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de la
Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar. el sefior Jemay Ricardo
Upegui Echeverry, identificado con cédula de ciudadania 9771090.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Francy Elena Mufioz Botero,
identificada con cédula de ciudadania 31967913.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JEMAY RICARDO
UPEGUI ECHEVERRY, identificado con cédula de ciudadania 9771090, en la plaza
de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, NUC 2000004024,
ID Planta 0019803012, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Contabilidad de
la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Jemay Ricardo Upegui Echeverry, identificado
con cédula de ciudadania 9771090, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefo por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Francy
Elena Mufoz Botero, identificada con cédula de ciudadania 31967913, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 02, NUC 2000004024, ID Planta 0019803012, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedard retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Jemay Ricardo Upegui
Echeverry, identificado con cédula de ciudadania 9771090, tome posesién del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
J 1 eY LUl
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110082555 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35197, Profesional Especializado, Codigo
222, Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Productividad y Competitividad, quien figura en el primer lugar. el
sefior Gustavo Adolfo Alvarez Restrepo, identificado con cédula de ciudadania
71748855,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Andres Acevedo Zabala, identificado
con cédula de ciudadania 98557861.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GUSTAVO
ADOLFO ALVAREZ RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania
71748855, en la plaza de empleo Profesional Especializado, Codigo 222, Grado
05, NUC 2000004005, ID Planta 0019802842, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Gustavo Adolfo Alvarez Restrepo, identificado
con cédula de ciudadania 71748855, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento serd declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Andres
Acevedo Zabala, identificado con cédula de ciudadania 98557861, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado
05, NUC 2000004005, ID Planta 0019802842, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Productividad y Competitividad,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Gustavo
Adolfo Alvarez Restrepo, identificado con cédula de ciudadania 71748855, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ju //a/eru,

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35059, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Asuntos Legales de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el segundo lugar. el sefior
Mario Hernando Agudelo Rueda, identificado con cédula de ciudadania 71317483.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Margarita Maria Ocampo Borrero,
identificada con cédula de ciudadania 43580575.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior MARIO
HERNANDO AGUDELO RUEDA, identificado con cédula de ciudadania 71317483,
en la plaza de empleo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 03, NUC
2000004256, ID Planta 0019802942, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Mario Hernando Agudelo Rueda, identificado con
cédula de ciudadania 71317483, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Margarita
Maria Ocampo Borrero, identificada con cédula de ciudadania 43580575, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 03, NUC 2000004256, ID Planta 0019802942, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Asuntos Legales de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Mario Hernando Agudelo
Rueda, identificado con cédula de ciudadania 71317483, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vifdevrer

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria NUmero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082455 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35163, Profesional Universitario, Codigo
219, Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Control Interno
Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional,
quien figura en el primer lugar. el sefior Edison Alexander Duran Zapata,
identificado con cédula de ciudadania 1037584 156.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Julio Cesar Giron Uribe, identificado
con cédula de ciudadania 8434945.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDISON
ALEXANDER DURAN ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania
1037584156, en la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, NUC 2000004106, ID Planta 0019802923, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Edison Alexander Duran Zapata, identificado con
cédula de ciudadania 1037584156, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacién serd inscrito en el Registro Puablico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Julio
Cesar Giron Uribe, identificado con cédula de ciudadania 8434945, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
03, NUC 2000004106, ID Planta 0019802923, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Control Interno Disciplinario de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia
antes que el sefor Edison Alexander Duran Zapata, identificado con cédula de
ciudadania 1037584156, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboro: Aprobd: Aprobé

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATR JAIRO ALBERTO CANO PABON
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